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	1.淮南市第三人民医院2022年收支总表
	3.淮南市第三人民医院2022年支出总表
	5.淮南市第三人民医院2022年一般公共预算支出表
	1.关于2022年收支总表的说明
	淮南市第三人民医院2022年度单位预算仅包括单位本级预算，无其他下属单位预算。
	三、2022年度主要工作任务
	（一）按照国家疫情防控的要求，做好疫情防控工作，不断完善疫情防控措施，促进医院各部门积极配合，全力保
	（二）加强新入职员工专业技能培养，提高医疗工作人员服务能力和水平，打造高水平、高素质的医疗队伍，满足
	（三）加强医保改革内容学习，保障医院相关工作人员熟练掌握新系统的使用，加强医保、财务、医务等相关科室
	（四）制定改革完善医院管理制度，规范医疗设备管理，保障诊疗安全，加强临床科室、医技科室相关医务人员人
	淮南市第三人民医院2022年没有使用一般公共预算拨款、政府性基金预算拨款、国有资本经营预算拨款、财政
	淮南市第三人民医院2022年没有安排政府购买服务支出。
	2022年，淮南市第三人民医院1个项目实行了绩效目标管理，涉及一般公共预算当年财政拨款716.10万

