
淮南市2025年度育儿补贴补助资金
转移支付绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况
（一）项目概况。
育儿补贴项目是落实国家生育支持政策的重点民生工程，由卫生健康委牵头实施，通过普惠直达式现金补贴，为符合条件的3周岁以下婴幼儿家庭提供养育保障，缓解育儿压力，推动生育友好型社会建设，促进人口长期均衡发展。
（二）项目主要内容及受益人群。
育儿补贴项目覆盖本辖区内符合《安徽省人口与计划生育条例》等法律法规规定生育或依法收养且户口登记在我市的3周岁以下婴幼儿家庭，补贴标准为每孩每年3600元，至其年满3周岁，对2025年1月1日之前出生、不满3周岁的婴幼儿，按应补贴月数折算计发。资金来源于中央财政转移支付和地方财政。专款专用、专户管理，全部用于补贴发放。
（三）项目资金预算情况。
2025年中央和省级下达我市的育儿补贴转移支付预算财政资金共18585万元，其中中央资金18215万元、省级资金370万元，对符合条件的申请人发放育儿补贴，实现补贴精准投放、应享尽享。
（四）整体绩效目标情况。
通过实施育儿补贴项目，支持降低家庭生育养育成本，推动完善生育支持政策体系，促进人口高质量发展。
（五）项目绩效指标情况。
符合条件的申领人育儿补贴实际发放率≥90%；育儿补贴发放频次1次/季度；育儿补贴国家基础标准3600元/人/年；政策知晓率≥90%；促进降低家庭生育养育成本，构建生育友好型社会持续推动；育儿补贴领取对象满意度≥90%。
绩效指标、项目资金已分解下达10个县区。
二、绩效情况分析
（一）资金投入情况分析。
2025年度实际发放到位资金23145.44万元（其中中央18215万元、省级370万元、市县区地方5300.44万元），已发放婴幼儿72986人，实现补贴精准投放、应享尽享。
（二）资金管理情况分析。
严格执行《安徽省育儿补贴补助资金管理实施办法》规定，按照“专款专用、专户管理、封闭运行”原则管理，确保安全高效。资金配套下拨及时到位，无截留、挪用等情况；通过“一卡通”或代发银行直达补贴对象账户，减少中间环节；建立资金台账，定期核查，主动接受财政、审计和纪检监察监督，全年资金执行率达100%。
（三）总体绩效目标完成情况分析。
2025年度育儿补贴项目实施，整体组织管理规范、资金使用安全、实施运行顺畅，各项绩效目标顺利实现，切实减轻了家庭育儿负担，营造了生育友好氛围，获得群众认可与社会好评。
主要经验做法：
1.严格项目管理制度。规范申请、初审、审核、抽查、发放、监管全流程，实行线上线下双渠道申请。建立乡镇（街道）初审、县区卫健部门审核、市级随机抽查动态管理机制，确保发放精准。
2.加强政策宣传培训。通过政府官网、微信公众号、社区宣传栏、入户宣讲等线上线下渠道，开展全覆盖政策宣传，下发宣传挂图、折页约10万张，确保政策深入人心。积极参加育儿补贴信息管理系统运行测试试点，组织开展政策、流程及系统操作等培训，提升服务质效，避免错发、漏发现象。
3.强化项目绩效监督。明确项目绩效目标，建立“日常监督+专项督查+社会监督”三位一体机制，及时转发工作提示，加强业务指导，联合财政部门，定期开展专项督查调度，把控目标实现；制定《淮南市育儿补贴工作网络舆情应急处置预案》，畅通举报咨询渠道，与市“12345”热线办开展“接热线、解难题、转作风”活动，主动回应群众关切，接受社会监督，确保项目实施公开、公平、公正。
（四）绩效指标完成情况分析。
1.数量指标：符合条件的申领人育儿补贴实际发放率99.98%。
2.时效指标：育儿补贴发放频次1次/季度。
3.成本指标：育儿补贴国家基础标准3600元/人/年。
4.社会效益指标：政策知晓率99%。
5.可持续影响指标：持续推动促进降低家庭生育养育成本，构建生育友好型社会。
6.满意度指标：育儿补贴领取对象满意度98%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
（一）发现的主要问题。
1.审核效率有待提升。基层工作人员兼职较多、流动性大、新老人员衔接不畅，部分人员对政策理解不透彻、业务不熟练，影响补贴发放及时性。
2.政策宣传有待精准。对流动人口、人户分离人员等特殊群体难以及时宣传到位，部分符合条件的特殊群体未能及时知晓政策，存在覆盖盲区。
3.资源共享有待加强。部分县区卫健、公安、民政、财政等部门信息共享不充分、不及时，影响目标人群摸底精准度和发放及时率。
4.上级拨付补贴资金不足。全市资金缺口3058.64515万元，参照西部管理县的寿县资金缺口最大达1773.5185万元。
（二）下一步改进措施。
1.强化队伍培训，提升审核效率。建立常态化业务培训工作机制，加强对基层专项调研指导，提升业务能力和工作实效。
2.优化宣传方式，提升宣传准度。优化对特殊群体宣传渠道，开展上门、电话等个性化宣传，提高政策宣传精准度，确保符合家庭应享尽享。
3.完善共享机制，提升服务效能。加强部门协调配合，建立信息实时共享机制，发挥数据比对核查、可追溯功能，提升审核效能和发放精准度。
4.加强预算管理，提升预算精度。加强出生人口监测和育儿补贴对象摸底预算，减少资金预算和执行偏差。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
市卫生健康委将自评结果作为下一年度育儿补贴转移支付资金预算编制、分配与调整的核心依据，精准测算资金需求，提高资金拨付效率与使用效益。结合群众满意度反馈，简化申请材料、压缩办理时限，加大政策宣传力度，提升育儿补贴政策知晓率与群众获得感。市卫生健康委官网拟对外公开绩效自评结果。
五、其他需要说明的问题
无巡视、审计和财会监督中发现的问题。
六、附件
育儿补贴转移支付（项目）绩效目标自评表


	附件
中央对地方转移支付项目绩效评价表 

	（2025年度）

	项目名称
	育儿补贴项目

	中央主管部门
	国家卫生健康委

	地方主管部门
	省卫生健康委
	实施单位
	淮南市各县区卫健委

	项目资金（万元）
	
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	执行率（B/A)

	
	年度资金总额：
	18885
	23145.44
	122.56%

	
	 其中：中央补助
	18215
	18215
	100%

	
	  地方资金
	670
	4930.44
	735.89%

	
	 其他资金（包括结转结余）
	
	
	

	资金管理情况
	
	情况说明
	存在问题和改进措施

	
	分配科学性
	分配科学
	

	
	下达及时性
	下达及时
	

	
	拨付合规性
	拨付合规
	

	
	使用规范性
	使用规范
	

	
	执行准确性
	执行准确
	

	
	预算绩效管理情况
	良好
	

	
	支出责任履行情况
	良好
	

	年度总体目标
	年初设定目标
	全年实际完成情况

	
	通过实施育儿补贴项目，降低家庭生育养育成本，推动完善生育支持政策体系，促进人口高质量发展。
	2025年度育儿补贴项目实施，整体组织管理规范、资金使用安全、实施运行顺畅，各项绩效目标顺利实现，切实减轻了家庭育儿负担，营造了生育友好氛围，获得群众认可与社会好评

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值（A)
	全年完成值（B)
	未完成原因和改进措施

	
	产
出
指
标
	数量指标
	符合条件的申领人育儿补贴实际发放率
	[bookmark: _GoBack]≥90%
	99.98%
	

	
	
	时效指标
	育儿补贴发放频次
	1次/季度
	1次
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	育儿补贴国家基础标准
	3600元/人/年
	3600元/人/年
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	政策知晓率
	≥90%
	99%
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	促进降低家庭生育养育成本，构建生育友好型社会。
	持续推动
	持续推动
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象
满意度指标
	育儿补贴领取对象满意度
	≥90%
	98%
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	说明
	无

	注：1.定量指标，资金使用单位填写本地区实际完成数。汇总时，对绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。
    2.定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60-0%合理填写完成比例。
    3.截至2026年3月31日，本地区的2025年度项目资金实际支出情况；应填写实际支出数，不可以拨代支。
    4.截至2026年3月31日，本地区的2025年度项目申领人数实际发放情况、实际发放的补助标准情况。




